WEWNATRZSKOLNY REGULAMIN REKRUTACJI

DO BRANZOWEJ SZKOLY PONADPODSTAWOWEJ W GRODKOWIE

NA ROK SZKOLNY 2025/2026

Dzialajac na podstawie:

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz.737, 854,

1562,163511933) art. 135

Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow (Dz. U.2024 r. poz. 989)
Zarzadzenia nr 3 Opolskiego Kuratora Oswiaty z dnia 28 stycznia 2025 r. w sprawie
terminOw  przeprowadzania  postgpowania  rekrutacyjnego i  postepowania
uzupetniajacego, a takze termindéw skladania dokumentow do klas pierwszych szkot
ponadpodstawowych i klas wstepnych szkot ponadpodstawowych, o ktorych mowa w
art. 25 ust. 3 ustawy Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737 z p6zn. zm.), szkot
policealnych, branzowych szkot II stopnia oraz szkot dla dorostych, na terenie
wojewodztwa opolskiego na rok szkolny 2025/2026

ustala si¢ nastepujace zasady rekrutacji do klasy pierwszej branzowej szkoty II stopnia:

§1.

Dyrektor Zespotu Szko6t Ponadpodstawowej w Grodkowie w drodze zarzadzenia powotuje
Komisj¢ Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru kandydatow do klasy 1 branzowej szkoty 11
st. na rok szkolny 2025/2026, a szczegotowe jej zadania sg okre§lone w § 10. - Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r.

§2.

Oferta edukacyjna:

Kierunki ksztalcenia w roku szkolnym 2025/2026:

1.

Technik logistyk
§ 3.
Dokumentami niezbednymi do podjecia nauki w branzowej szkole II stopnia sg:
1) wniosek o przyjecie do szkoly
2) s$wiadectwo ukonczenia branzowej szkoly I stopnia

3) zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, ktorego zakres
odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w
branzowej szkole II stopnia, do ktorej kandydat ubiega si¢ o przyjecie



4) zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w szkole na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastgpujace

kryteria:
1) wymienione na §wiadectwie ukonczenia branzowej szkoly i stopnia oceny z
* jezyka polskiego
* matematyki
* jezyka obcego
* informatyka
2) $wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia z wyrdéznieniem
3. W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢
kandydatéw z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwos$ci wyboru kierunku

ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

4. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana szkola nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
tacznie:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
2) niepetnosprawnos¢ kandydata,
3) niepelnosprawnos¢ dziecka kandydata,
4) niepetnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktora kandydat sprawuje opieke,
5) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.
4a. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 4, maja jednakowa wartos¢.
§ 4.
1) Sposob przeliczania na punkty poszczegbdlnych kryteriow

uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym okreslony jest w rozporzadzeniu
MEIiN z dnia 18 listopada 2022 r.w § 4.,§ 5.



2) Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z wybranych
obowigzkowych przedmiotéw, wymienionych na swiadectwie ukonczenia branzowej
szkoty I stopnia wynosi — 72, przy czym sposob przeliczania ocen wyrazonych w
stopniach na punkty, jest nastepujacy:

celujacy - 18 pkt.

. bardzo dobry - 17 pkt.

dostateczny - 8 pkt.
dopuszczajacy - 2 pkt.

a
b
c. dobry - 14 pkt.
d
e

3) Liczbg¢ punktow mozliwych do uzyskania za $§wiadectwo ukonczenia branzowe;j
szkoty I stopnia z wyrdznieniem - 7 pkt.

§ 5.

1. O przyjeciu kandydata do branzowej szkoty II stopnia decyduje ranking ilo§ci punktow
uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjnym.

2. Nie ustala si¢ limitu punktow.

3. Liczba kandydatéw przyjetych do jednego oddziatu branzowej szkoty Il stopnia wynosi
co najmniej 20 uczniow.

§ 6.

Harmonogram przebiegu rekrutacji:

27.06. 2025r.

24.07.2025r.

Ztozenie wniosku o przyjecie na semestr pierwszy do klasy I
szkoty branzowej II stopnia wraz 2z dokumentami
potwierdzajacymi spetnianie przez kandydata warunkéw lub
kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

do 30.07.2025r.

Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng wnioskow o przyjecie
do szkoly, w tym weryfikacja spelniania przez kandydatow
warunkoéw lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym lub postepowaniu uzupetniajagcym. Werytikacja
przez komisj¢ rekrutacyjng potwierdzonych przez wojta,
burmistrza lub prezydenta okolicznosci zawartych w tych
o$wiadczeniach.

31.07.2025r.
godz. 12.00

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjna
listy kandydatow  zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych.

27.06.2025r.

1.08.2025r.

Wydanie przez szkole skierowania na badania lekarskie
kandydatowi, w przypadku zlozenia przez niego wniosku
rekrutacyjnego do szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe.

31.07.2025r.

Potwierdzenie woli podjecia nauki w szkole poprzez
dostarczenie oryginalu $wiadectwa ukonczenia branzowej
szkoty 1 stopnia lub zasadniczej szkoly zawodowej,
zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I
stopnia (zasadniczej szkole zawodowej), ktorego zakres




5.08.2025r.

odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
nauczanym w branzowej szkole
IT stopnia, do ktorej kandydat ubiega si¢ o przyjecie,
zaswiadczenie lekarskie — zawierajace orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu.

6.08.2025r.

do godz. 12.00

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjna
listy kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

§7.

Harmonogram przebiegu rekrutacji uzupetniajace;j:

6.08.2025r.

13.08.2025r.

Ztozenie wniosku o przyjecie na semestr pierwszy do klasy I
szkoty wraz z dokumentami potwierdzajacymi spetnianie przez
kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod uwage
W postepowaniu rekrutacyjnym.

do 19.08.2025r.

Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng wnioskow o przyjecie
do szkoly, w tym weryfikacja spelniania przez kandydatow
warunkow lub kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym lub postgpowaniu uzupetniajagcym. Weryfikacja
przez komisj¢ rekrutacyjng potwierdzonych przez wojta,
burmistrza lub prezydenta okolicznosci zawartych w tych
o$wiadczeniach.

20.08.2025r.
godz. 12.00

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjng
listy kandydatow  zakwalifikowanych 1  kandydatow
niezakwalifikowanych.

20.08.2025r.

22.08.2025r.

Wydanie przez szkol¢ prowadzaca ksztalcenie zawodowe
skierowania na badanie lekarskie kandydatowi z listy
kandydatow zakwalifikowanych.

20.08.2025r.

25.08.2025r.

Potwierdzenie woli podjecia nauki w szkole poprzez
dostarczenie oryginalu $§wiadectwa ukonczenia branzowe;j
szkoly 1 stopnia lub zasadniczej szkoly zawodowej,
zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I
stopnia (zasadniczej szkole zawodowej), ktorego zakres
odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie
nauczanym w branzowej szkole
IT stopnia, do ktérej kandydat ubiega si¢ o przyjecie,
zaswiadczenie lekarskie  zawierajace orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu.

26.08.202r.
do godz. 12.00

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjng
listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.




§8.

Procedura odwotawcza
1. W terminie
* do 11 sierpnia 2025r. ( w postepowaniu rekrutacyjnym)
* do 29 sierpnia 2025 r. (W postgpowaniu uzupetniajacym)

kandydat moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

2. Komisja Rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do szkoty
w terminie do 3 dni od dnia wystapienia przez kandydata z w/w wnioskiem.

3. Kandydat moze wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z odwotaniem od rozstrzygnigcia
Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor Szkoly rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej w
terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotlania.



